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CONVENIO COLECTIVO

En San Juan, Puerto Rico hoy dia 5 de diciembre de 2007.

COMPARECEN

DE UNA PARTE: La American Federation of Musicians of the United States of
America and Canada (AFL-CIO), Local 555, denominada en lo sucesivo “la Unién”
representante exclusivo de los miisicos de la Orquesta Sinfoénica de Puerto Rico.

DE LA OTRA PARTE: La Corporacion de la Orquesta Sinfoénica de Puerto Rico
(COSPR), una corporacion publica del Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico,
denominada en lo sucesivo “el Patrono”.

DECLARAN

Teniendo el Patrono la responsabilidad de administrar las finanzas y operaciones de la
Orquesta Sinfonica de Puerto Rico, en virtud de la Ley por la cual dicha Orquesta tiene
existencia legal y personalidad juridica y estando representada la matricula (los musicos) de la
Orquesta Sinfénica de Puerto Rico por la Unién, que posee la autoridad legal necesaria para
negociar convenios colectivos de trabajo; por la presente estipulan la Unién y el Patrono, las
siguiente condiciones de trabajo bajo las cuales habran de celebrarse las temporadas de
conciertos de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico durante los afios 2005-2006, 2006-2007,

2007-2008.

Estando en comun acuerdo las partes libremente exponen:



ARTICULO PRIMERO
TEMPORADAS DE CONCIERTO

A) Las temporadas de conciertos de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico, durante los
afios 2005-2006, 2006-2007, 2007-2008 tendran una duracién de cincuenta y dos (52) semanas el
primer afio, cincuenta y dos (52) semanas del 2006-2007 y tendrd una duracién de cincuenta y
dos (52) semanas del 2007-2008. La temporada 2005-2006 comenzara el 1ro de agosto de 2005
y terminara el 29 de julio de 2006, incluyendo vacaciones. - La temporada 2006-2007 comenzara
el 31 de julio de 2006 y terminard el 28 de julio de 2007, incluyendo vacaciones. La temporada
2007-2008 comenzara el 30 de julio de 2007 y terminaréd el 26 de julio de 2008, incluyendo
vacaciones. Se disfrutard de cuatro (4) semanas de vacaciones en la primera y segunda
temporada y ocho (8) semanas de vacaciones en las temporadas subsiguientes.

B) El calendario de trabajo respetara los siguientes dias feriados: Dia de la Raza, Dia
del Veterano, Dia del Descubrimiento de Puerto Rico, Dia de Accién de Gracias, Dia de Reyes,
Dia de Hostos, Dia de Martin Luther King, President’s Day, Abolicién de la Esclavitud, Jueves
Santo, Viernes Santo, Dia de José de Diego, Dia de la Recordacién, Dia del Trabajo, Dia de
Navidad, Dia de Afio Nuevo, Dia de las Madres. Todo dia feriado de los antes mencionados, que
caiga en domingo, salvo el Dia de las Madres, Dia de Navidad y Dia de Afio Nuevo se celebrara
el proximo lunes, Domingo de Resurreccién, Dia de los Padres (3er domingo de junio), 4 de julio
(Independencia de los Estados Unidos), 18 de julio (Luis Mufioz Rivera), 25 de julio
(Constitucion del Estado Libre Asociado de Puerto Rico) y 27 de julio (Celso Barbosa).

La Orquesta Sinfénica de Puerto Rico tocara, a discrecion del Patrono, en

funciones o ensayos durante cualquiera de los dias feriados antes mencionados en cuyo caso se le

-2



R

notificard con diez (10) dias calendario de anticipacion y el tiempo que laboren durante dichos
dias se le compensaré con paga doble. El Dia de Navidad no se tocard y estara excluido de esta
disposicion. Situaciones de emergencia o imprevistas podran alterar estas disposiciones en cuyo
caso se discutira en la Unidn alternativas a la situacion.

O En caso de que se concerte una gira de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico fuera
de los limites territoriales de Puerto Rico, el Patrono negociara en cada caso un Convenio
especial con un Comité Negociador representando a la Union, integrado por dos miembros de la
Orquesta y dos oficiales de la Union e igual nimero representativo del Patrono en el cual se
estipulara todo lo concerniente a dicha gira. Una vez se determine por el Patrono que se va a
realizar un viaje fuera de los limites territoriales de Puerto Rico, deberd presentar al Comité
Negociador de la Unién un proyecto de Convenio especial, y la Unidn se compromete a tomar
accion sobre esta propuesta en un periodo que no excedera quince (15) dias desde el momento de
someterla ante su consideracion.

D) La Orquesta Sinfonica podra participar en el Festival Casals que celebra
anualmente la Corporacion de las Artes Escénicos Musicales.

E) La Orquesta Sinfonica tocara, a discrecion del Patrono, en funciones y sus ensayos
de actividades solicitadas por productores independientes, teatro lirico y ballet auspiciados por
organizaciones productoras.

La compensacion de los musicos, asi como los servicios a rendirse tanto durante el
Festival Casals como durante las producciones independientes, de teatro lirico y ballet; se regiran

por lo dispuesto en el Articulo Décimo Segundo de este Convenio.



ARTICULO SEGUNDO
TALLER UNIONADO

- Sera condicién de empleo para todos(as) los musicos cubiertos por este Convenio
Colectivo, que a la fecha de firmarse el mismo sean, como minimo, miembros de la Uni6n a los
fines del mantenimiento al dia en el pago de las cuotas, como requisito para continuar en su
empleo.

- Todo nuevo musico reclutado luego de la vigencia de este Convenio Colectivo, debera
afiliarse a 1a Unidn dentro de los siete (7) dias calendario inmediatamente siguientes a la fecha de
efectividad de su nombramiento.

- A petici6n de la Union, la Corporacién suspenderd o destituira al(la) musico de nuevo
reclutamiento que no se afilia a la Unién, o a aquel(lla) que pierda su condicion de miembro
afiliado de la Unio6n, segun se dispone en este Convenio Colectivo.

- Fl procedimiento a seguirse al momento de la Union solicitar la suspension o
destitucion de un(a) musico serd el siguiente:

1) La Unién notificara al musico y a la Corporacién de modo simultdneo y a
través del servicio de correo certificado con acuse de recibo, copia de la resolucién de la Union
disponiendo sobre la solicitud de suspension o destitucion del(la) musico advendré final y firme.

Dicha resolucién contendrd los fundamentos para solicitar la suspension o destitucion y
consignara el derecho del(la) musico de apelar la determinacién de la Unién ante el foro que alli

se indique dentro del término de treinta (30) dias luego de haber recibido la notificacién de la

Union.
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ii) Dentro del término de diez (10) dias laborables siguientes a la fecha de
haber recibido la peticion de suspension o destitucion solicitada por la Unién, el Patrono
informard al musico el dia en que ejecutara el requerimiento de la Unién en caso de que el(la)
musico no ejerza su derecho a apelar la determinacion de la Union. La ejecucion del
requerimiento de la Uni6n no se realizard mientras transcurra el término que tiene el(la) musico
para apelar el mismo.

iii)  Del (la) misico no presentar su apelacion dentro del término establecido,
la decision de suspensién o destituciéon quedaré en suspenso hasta tanto se emita una decisién
final y firme sobre su apelacion.

iv) En caso de que un organismo competente determine que el despido a que
se refiere la seccién anterior fue injustificado o ilegal y ordene la restitucion del musico, la Unién
se obliga a pagar a dicho musico cualquier compensacion que éste hubiese obtenido en torno a

dicho despido, o al Patrono, en caso de éste haber sido obligado al desembolso anterior.

s




ARTICULO TERCERO
EL PERSONAL/UNIDAD APROPIADA
La Orquesta Sinfénica de Puerto Rico estard compuesta por musicos que ocupen las
clasificaciones de Musico Regular Permanente, Musico Regular No Permanente, Misico
Adicional, Musico Sustituto y Musico en Transferencia, segin estas clasificaciones se definen a
continuacion:
A) - Miusicos Regulares Permanentes
Se define por misico permanente, todo musicc que haya formado parte de la
Orquesta en calidad de musico regular no permanente durante un (1) afio, se someta y apruebe los
requisitos del Comité de Audiciones. El musico regular no permanente que se someta y apruebe
dichos requisitos advendra a musico regular permanente. Este musico tiene derecho a beneficio
de todas las aportaciones patronales que se establecen en este Convenio.
B) Misicos Regulares No Permanentes
Un musico no permanente es uno que ingresa a la Orquesta mediante audicion,
conforme al Articulo Quinto y ocupa una plaza regular ya sea que provenga por transferencia o
sea miembro de la Unién. Durante un (1) afio de participacion con la Orquesta sera observado y
evaluado por el Comité de Audicién. El musico regular no permanente tiene derecho a todos los
beneficios marginales que ofrece el patrono, sujeto a lo que establezca en el Convenio Colectivo
y la ley, excepto becas y licencias sin sueldos bajo el Articulo de Audiciones.
6} Musicos Adicionales
El musico adicional es aquel que se contrata para reforzar la plantilla permanente

de la Orquesta, segun las necesidades de la orquestacion de las obras musicales que se interpreten
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durante las temporadas y serd seleccionado del Directorio de Musicos Adicionales existentes.
Para ingresar a dicho Directorio, en lo sucesivo, un musico deberd aprobar la correspondiente
audiciéon. En casos excepcionales, el Director Titular, junto con el Principal de su
correspondiente seccién podra eximir al misico de los requisitos de audicion que se disponen en
este Convenio y procedera a evaluarlo segin los criterios que el Director estipule.

Este musico rinde su labor por un periodo determinado, segin sea requerido por el
Director Titular y el Principal de su correspondiente seccion, sujeto a la aprobacion del Director
General. Este musico ocupara la posicion que se le sea asignada, considerando la recomendacion
del Principal de la seccién correspondiente, con la aprobacién del Director Titular.

Fl musico adicional no disfrutard beneficios ni aportaciones patronales conforme a este
Convenio, ya que no ocupa una plaza regular en la Orquesta, pero debe ser miembro del capitulo
de la Unién. Audiciones para aumentar la Lista de Musicos Adicionales podran celebrarse cada
afio, a principio de temporada o de acuerdo a las necesidades de la Orquesta, segin se dispone en
el Articulo Quinto de este Convenio. Los musicos que figuren en el Directorio y los que ingresen
posten’drmente, ho tendran que audicionar nuevamente, a menos que el Director Titular lo
considere necesario. Los musicos adicionales para poder continuar tocando seran miembros de la
Union.

D)  Miusico Sustituto

Se define por musico sustituto, todo muisico que sustituye a un musico permanente
mientras éste se encuentra en licencia debidamente aprobada por el Patrono. Este musico debe
haber aprobado una audicién formal para la plaza y debe ser miembro de la Union. El musico

sustituto tendra derecho a los beneficios de un musico regular permanente que no sean
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incompatible con su status de temporero. No obstante, €l tiempo acumulado por un misico bajo
la clasificacion de musico sustituto no le serd acumulado ni tomado en consideracion para la
adquisicion de permanencia. De existir la intencion de renovarle el contrato por una temporada
adicional, en el caso de que el musico en licencia solicite una prérroga de la misma, u otro
musico de la rﬁisma categoria de plaza se le apruebe licencia se le renovara el contrato al musico
sustituto por una temporada adicional.
E) Musico en Transferencia
Se define por misico en transferencia todo aquel musico proveniente de la Unién,
que luego de determinar mediante audiciones la no disponibilidad de musicos de la Unién
correspondientes a Puerto Rico, sea contratado durante una temporada para ocupar plazas
pertenecientes a miisicos permanentes en licencia, sabaticas o destinadas al programa de becas.
Salvo en casos de emergencia, estos musicos deberan haberse sometido a una audicion segun lo
dispone el Articulo Quinto de este Convenio. De existir la intencién de renovarles el contrato
>\/d'/\ por una temporada adicional, en el caso de que el musico en licencia solicite una prorroga de la
misma, podrd ser sometido a una nueva audiciéon en o antes del 31 de enero de la préxima
temporada, si el Comité de Audiciones en consulta con el Comité de Audiciones correspondiente
asi lo dispone. El tiempo acumulado por un musico bajo la clasificacion de musico en
transferencia no le serd acumulado ni tomado en consideracidn para la adquisicion de
permanencia. Pasado un periodo no menor de tres (3) temporadas, el misico en transferencia
podra solicitar una reclasificacién a Musico Regular No Permanente. Esta reclasificacion serd
prerrogativa del Patrono mediante consulta con el Director Titular y el Comité de Audiciones

concernido, siempre y cuando exista una plaza disponible y se haya determinado mediante
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audiciones de musicos calificados de la Unién que puedan desempefiarse en la misma. Una vez
efectuada la reclasificacion el musico comenzard a acumular el tiempo reglamentario hacia la
consecucién de su permanencia, segin lo dispone el inciso (B) del Articulo Tercero de este
Convenio.
F) Personal Auxiliar
1. Asistente de Bibliotecario

Para asistir al bibliotecario en los ensayos y conciertos de la Orquesta, se utilizara un
Asistente de Bibliotecario, musico de la Orquesta y miembro de la Unién, cuyas
responsabilidades seran:

Colocar la musica en sus atriles correspondientes al menos quince minutos antes del
comienzo de cada ensayo o concierto; distribuira toda la musica de los musicos de la Orquesta;
verificard que toda la musica est¢ completa al momento de recogerla y guardarla; se
responsabilizara de llevar un registro de la musica prestada mediante una hoja de préstamo, en la
cual aparecera el nombre del solicitante en letra de molde, la firma, la fecha en que se presto, el
titulo de la obra y la fecha de devolucion; asistird al Director Titular durante el ensayo o el
concierto si surge la necesidad de localizar musica extra o perdida. El dia del concierto,
procurara las partituras al Director Titular para ponerlas en sﬁ atril antes de comenzar el
concierto y durante el intermedio para todas las necesidades de la Orquesta y del Director Titular
referente a las partituras y las particellas; mantendrd comunicacion directa con €l Bibliotecario de
la Orquesta para informarle sobre cambios de arqueo, adicién de musica y otras cuestiones a
fines, la cual recogera y pondra en los atriles o carpetas correspondientes; se comunicara con el

Bibliotecario con suficiente antelacién cuando se vaya a ausentar; de haber disponibilidad de una
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fotocopiadora, reproducird documentos o la parte que falte, de forma tal que los musicos no se

afecten en su servicio.

El musico que realice las funciones de Asistente de Bibliotecario recibira un diferencial
en su salario el cual serd de treinta y cinco délares ($35.00) por ensayo y/o servicio. No podra

subcontratar o delegar sus funciones y responsabilidades, sin previa consulta con el Patrono o sus

representantes.

L '
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ARTICULO CUARTO
CONTRATACION DEL PERSONAL DE LA ORQUESTA

A) El personal artistico de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico, con exclusion del
Director Titular, Director Asociado y de los Directores que se invitasen, constard de un minimo
de ochenta (80) musicos regulares durante la temporada del 2005-2006, ochenta (80) musicos
regulares durante la temporada del 2006-2007 y ochenta (80) musicos regulares durante la
temporada del 2007-2008. Esta cantidad de musicos regulares sera el minimo requerido.

B) Todo musico que trabaje bajo este Convenio serd miembro al dia de la Unidn o de
alguna otra local de la American Federation of Musicians. Los musicos en transferencia deberan
estar al dia en la local de su procedencia y obtener de la Unién su certificado de transferencia.
Sera obligacion del Patrono solicitar al mdsico en transferencia su tarjeta de miembro y el
correspondiente certificado de transferencia de la Unién. A cada musico que preste sus servicios
a COSPR se le entregara una certificacion de empleo que incluya, su nombre, seguro social,
direccion, instrumento que ejecuta, clasificacién conforme al Convenio y salarios.

Los Misicos Regulares-Permanentes son empleados bona-fide del Patrono y al firmar sus
contratos seran representados por la Union. El contrato que firme sera uno sencillo con los datos
anteriormente mencionados.

8)) Todo muisico que sea reclutado conforme a las disposiciones de este Convenio
tendré que presentar como requisito para ser admitido a la Orquesta los siguientes documentos:

1) Certificado de Buena Conducta
2) Certificado de Salud

D)  Los miusicos deberan cumplir con los requisitos de someterle al Patrono:
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1) Certificacion de pago de ASUME;

2) Certificacién sobre radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos
en los dltimos cinco (5) afios;
3) Certificacion del CRIM;

4) Relevo de Hacienda.

A la firma de cada Convenio los musicos autorizaran la revision del status de los

requisitos contenidos en la anterior seccién y/o proveera la misma.




ARTICULO QUINTO
COMITE DE AUDICIONES Y LAS AUDICIONES

Para desempefiarse como musico de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico en las
clasificaciones de musico en transferencia, musico sustituto, musico regular no permanente,
musico regular permanente y musico adicional, todo candidato deberd someterse y aprobar una
audicién bajo los términos estipulados en este Articulo. La contratacién de un musico como
miembro de la Orquesta es prerrogativa del Patrono mediante un proceso de audiciones.

El Patrono sera responsable de anunciar, con noventa (90) dias de antelacién, mediante
convocatoria las audiciones para ingreso de la Orquesta, para las plazas vacantes de musicos de
fila, principales y asistentes de principal, musicos sustitutos, en transferencia y para el Directorio
de Miusicos Adicionales.

El Patrono proveera condiciones favorables, con la anuencia de la Unién, para la
celebracion del proceso de audicion; es decir, un local con buena acistica, iluminacién, aire
acondicionado, cortina instalada y un éarea para que los candidatos puedan prepararse antes de
presentarse a la audicién. El Patrono notificara el lugar de la audicién con no menos de diez (10)
dias de antelacidn, salvo circunstancias especiales.

L Audiciones locales

Una audicién local es aquella convocada y celebrada en Puerto Rico. En ésta puede
participar toda persona interesada en cualesquiera de las plazas vacantes anunciadas.

En dichas audiciones se les dara prioridad a todos los musicos locales miembros de la

Union.
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Cada vez que se celebre una audicion local de la cual no resulte cubierta la plaza vacante,
el Patrono realizard una nueva audicién local para la plaza o plazas en cuestién luego de
transcurrido un periodo no menor de un (1) mes ni mayor de tres (3) meses.

Para el Patrono llegar a la decision final en cuanto a la contrataciéon de un musico, o
relocalizacion o traslado de un musico ya contratado a otra posicion de la Orquesta, €ste estara
asistido por un Comité de Audiciones compuesto segin se dispone a continuacion.

Composicion de los Comités:

A) Audiciones de cuerdas:

El Director Titular, el Director Asociado, cinco (5) Principales de las secciones
mas dos (2) observadores que no seran de la familia de instrumentos concernidos, disponiéndose
que los observadores no seran Principales de Seccion.

B) Para audiciones de viento-madera:

El Director Titular, el Director Asociado, los cuatro (4) Principales de las
secciones de viento-madera, dos miembros de la seccion viento-madera, mas dos (2)
observadores que no seran de la familia de instrumentos concernidos, disponiéndose que los
observadores no seran Principales de Seccion.

0)) Para audiciones de viento-metal:

El Director Titular, el Director Asociado, los tres (3) Principales de secciones
viento-metal, dos (2) miembros de las secciones de metales electos por los miembros de las
secciones de viento-metal, mas dos (2) observadores que no seran de la familia de instrumentos
concernidos, disponiéndose que los observadores no seran Principales de Seccion.

D) Para audiciones de percusion:

-14 -



El Director Titular, el Director Asociado, el timpanista, el primer percusionista, el
concertino, un (1) miembro de la seccién de percusion electo por la misma seccion, mas dos (2)
observadores que no serdn de la familia de instrumentos concernidos, disponiéndose que los
observadores no serén Principales de Seccion.

E) Audiciones de teclado:

El Director Titular, el Director Asociado, el concertino, el arpista, el timpanista y
un (1) Principal de la Orquesta, mas dos (2) observadores que no seran de la familia de
instrumentos concernidos, disponiéndose que los observadores no serén Principales de Seccion.

F) Para audiciones de Principales y Asistentes

(1)  Para Principales

El Comité se compone por el Director Titular y el Director Asociado, €l Principal

saliente (sujeto a su disponibilidad) y todos los Principales de Secciones de la Orquesta, mas dos

)V)J\ (2) observadores que no serdn de la familia de instrumentos concernidos, disponiéndose que los
observadores no seran Principales de Seccion.
2) Para Asistentes

El Comité se compone por el Director Titular y el Director Asociado; los otros
principales de la familia del instrumento a audicionarse, mas dos (2) observadores que no seran
de la familia de instrumentos concernidos, disponiéndose que los observadores no serén
Principales de Seccion.

II. Procedimiento de Audicion de Ingreso

A) Fase Preliminar
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El Director Titular, el Director Asociado asistidos por un Comité de Audiciones
del instrumento correspondiente a la plaza disponible, independientemente de su clasificacion,
celebraran audiciones de ingreso, comenzando con una fase preliminar en las cuales competiran
todos los solicitantes a las plazas disponibles utilizando el siguiente procedimiento:

(1)  Todos los audicionados tocardn detrds de una cortina y su turno
sera establecido por sorteo secreto.
(2) Cada miembro del Comité tiene un voto por cada participante,
incluyendo al Director Asociado y, el Director Titular, quien tiene doble voto y derecho al veto.
(3)  Elrepertorio de la fase preliminar constara de obras y extractos del
repertorio sinfénico que escojan el Director Titular con la asistencia del Principal de la Seccion
concernida, cada participante recibird una lista de dicho repertorio y copia de la musica, la cual
deber4 ser entregada en 1as oficinas de la Orquesta por el Principal de la Seccion. La lista del
repertorio estara disponible en las oficinas de la Orquesta para entregar al musico con no menos
de setenta (70)‘ dias de anticipacion a la audicion. Disponiéndose que en los casos que sea la
audicién antes de tres (3) meses, la musica estard disponible el mismo dia en que se emita la
convocatoria. -
- (4) La funcién de jurado es una propia e independiente y estard
distribuida en la sala para ejercer su voto de manera libre. La funcion del jurado y de cada uno

de sus miembros es la de votar de acuerdo a un juicio ético y profesional.

&) Votacion
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(a) En toda audicién que compitan cinco (5) o més candidatos habra
una ronda de precualificacién, mediante una votacion si/no, con mayoria simple. Los que pasen
a la segunda ronda, seran evaluados de conformidad a lo dispuesto en este Articulo.

En la eventualidad de que cualifique un (1) solo candidato para la segunda
ronda, se procederé a darle la puntuacion de conformidad con el Articulo V' y se utilizaran los
criterios de la hoja de evaluacién que serdn “interpretacion y técnica”. (Se aneja Hoja de
Evaluacion)

De solo competir cuatro (4) o menos candidatos, se evaluara con el
sistema de puntuacion segun se describe a continuacion.

(b)  La votacioén se realizard por medio de puntuacion de la siguiente
forma:

1. Cada miembro del comité recibird una hoja de votacion para cada
musico audicionado y asignard una puntuacion del cero (0) al diez (10) o fracciéon a todo
candidato audicionado. Esta hoja sera provista por el Patrono.

il. Todo candidato audicionado cuyo promedio sea menor de ochenta
porciento (80%) no redne los requisitos ’para pasar a la fase final en audiciones de musico de fila.
Todo candidato cuyo promedio sea noventa porciento (90%), en caso de audicion de Principal y
ochenta y ocho porciento (88%), para los candidatos a Asistente, pasara a la fase final de la
audicion.

iii. En el momento de recoger las hojas de evaluacion del Comité para
cada aspirante, el auxiliar de personal descartar4 la hoja con la puntuacién mayor y la de menor

puntuacion concedida.
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(6)  El representante del Patrono y un representate de la Unidn, los
observadores, y un miembro del Comité, entregaran las hojas con el resultado al Director General

o su representante autorizado.

(7)  De ser necesario, los musicos que aprueben esta fase preliminar de
la audicion, pasaréan a una fase final ante el Director Titular, el Director Asociado, y el Comité de

Audiciones pertinentes, si es necesario.

(8)  El representante autorizado del Patrono informard a los
participantes en las audiciones de las puntuaciones promedios obtenidas luego de concluida la

Fase Final.
B) Fase Final

(1)  De ser necesario se llevara acabo una fase final una vez concluida

7{((/ la fase preliminar, preferiblemente el mismo dia. Sin embargo, ésta podra ser reasignada al dia

)

siguiente u otra fecha a determinarse entre las partes.

2) Se utilizara la misma lista de repertorio que en la fase preliminar,
escogida por el Director Titular, el Director Asociado y el Principal concernido; se podra afiadir
lectura a primera vista del repertorio sinfénico escogido por consenso entre el Director Titular, el
Director Asociado, el Principal concernida y el Comité de Audiciones; si asi lo determina el
Director Titular y €l Comité. El repertorio sinféonico y el material de lectura a primera vista
escogido por el Comité de Audicién serd el mismo para todos los candidatos a audicionarse. La
lista del repertorio estaré disponible en las oficinas de la Orquesta para entregar al musico con no

menos de setenta (70) dias de anticipacién a la primera audicién convocada o a un mes de

-18 -



L

anticipacion para una segunda audicion, exceptuando la musica para audicion de lectura a
primera vista.

3) Votacioén

(@)  La votacion se efectuard en la misma forma que en la fase
preliminar.

(b) Se seleccionaré el/los candidato(s) con la puntuacién ma4s alta.

(c) En el caso de que haya un empate, los candidatos se someteran a
audicién el mismo dia utilizando como material, repertorio sinfénico escogido por el consenso
entre el Director Titular, el Director Asociado, el Principal concerniente y el Comité de
Audiciones.

(4)  El Patrono podra informar a los participantes en las audiciones el
resultado final obtenido dentro de las siguientes seis (6) horas de finalizadas las audiciones.

III.  Audiciones para Principales y Asistentes

En las audiciones para Principales y Asistentes se utilizard el mismo
procedimiento que en las audiciones de ingreso. En el caso de la Audicion para el Principal al
finalista se le requerird que ademas audicione en un ensayo con la Orquesta. En el caso de los
Principales y Asistentes se le requerira ademdas que audicione en un ensayo con la Orquesta. En
la fase final, en caso de que dos (2) candidatos que audicionen estén sobre el noventa porciento
(90%), en el caso del Principal y un ochenta y ocho porciento (88%) en el caso del Asistente, el
Comité podré escucharlos trabajando con la Orquesta por un periodo que no excedera de una (1)
semana y luego llegara a su decisidn final de la audicion y dicha semana seré seleccionada por el

Director Titular.
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La puntuacién minima requerida para aprobar la audicion es nueve (9) puntos de
un total de diez (10) puntos, o sea, equivalente a un noventa (90%) por ciento.

El Patrono podré informar a los participantes en las audiciones el resultado final
obtenido dentro de las siguientes seis (6) horas de finalizadas las audiciones.

IV.  Audiciones para Musicos del Exterior

De no cubrirse las plazas vacantes con las Audiciones Locales, el Patrono podra convocar
(anunciar) las mismas en el exterior. Dichas audiciones se celebraran en Puerto Rico, segun el
procedimiento descrito en este Articulo y podran participar musicos de la Local correspondiente
a Puerto Rico. En el caso de que se determine realizar estas audiciones se seguird el siguiente
proceso:

(a) El Patrono realizard las gestiones para anunciar la convocatoria de las
audiciones en el exterior; utilizando para esto el periédico de la Union (“Internacional
Musician™) y a cualquier otro medio que el Patrono considere prudente.

(b)  El Comité de Audiciones para la plaza correspondiente hard una pre-
seleccion de candidatos que considere oportuno invitar. Se le requerira lo siguiente, sin
limitarse: curriculum vitae, resumé y grabacion con el repertorio asignado.

() El musico que resulte seleccionado después de la audicién como resultado
de este proceso se le otorgard un contrato para comenzar en la fecha que se determine por el
Patrono.

V. Evaluacion de Permanencia y Comité de Permanencia
(a)  Todo Musico Regular No-Permanente serd evaluado en cuatro (4) ocasiones para

advenir ser Musico Regular Permanente de la Orquesta Sinfénica.
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L. La primera vez al cumplirse los tres (3) meses del ingreso del Musico

Regular No-Permanente.

ii. La segunda al cumplirse seis (6) meses del ingreso del Musico Regular
No-Permanente.
iii. La tercera al cumplirse los nueve (9) meses del ingreso del Musico
Regular No-Permanente. En o antes de los doce (12) meses del ingreso como Musico Regular
No-Permanente, tomara su audicion de permanencia.
(b)  Dichos Comités de Evaluacion estaran compuestos por:

1. Cuerdas: Los cinco (5) principales de la seccion y el Director Titular.
ii. Vientos-Maderas: Los cuatro (4) principales y el Director Titular.

iii. Vientos-Metales: Los tres (3) principales y el Director Titular.

iv. Percusién: El timpanista, primer percusionista y el Director Titular.
v. Tecladista y Arpa: Director Titular, timpanista, Concertino y un principal.
vi. Principal de Seccion: Todos los principales y el Director Titular.

vii.  Asistente de Principal de Seccidn: Principal de Seccién concernida y el

Director Titular.

(c) El Comité evaluara las ejecutorias del Musico Regular No-Permanente solo en el

campo musical y su comportamiento profesional.

(d)  Enel caso de los musicos de la Seccion de Cuerdas se le podra requerir tocar en el

atril con el Principal de Seccion o Asistente de Principal de Seccién no més de seis (6) ensayos.

En dicho caso:
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i Se le avisard y proveera de la musica a usarse con treinta (30) dias de
anticipacion.

ii. El Musico Regular No-Permanente y el musico que se relocalice no se
vera afectado en su salario. El Musico Regular No-Permanente durante las evaluaciones cuando
se le requiera una relocalizacién para ser mejor escuchado por los evaluadores no se vera
afectado en su salario.

(e) Cercano a los tres (3) meses de la entrada del Musico Regular No-Permanente el
Director ser reunira con los miembros del Comité segin sea el caso y prepararan un documento
el cual estara listo a los tres (3) meses del ingreso del Musico Regular No-Permanente. Este

documento debe incluir:

1. Observaciones y/o sugerencias del desempefio del Musico Regular No-

Permanente en el aspecto musical y/o profesional.

. Sugerencias o recomendaciones que lleven al Miusico Regular No-

Permanente a solucionar esos sefialamientos.

® A los seis (6) meses se reunird el Comité y el Director Titular con el Musico
Regular No-Permanente y discutiran sobre el desarrollo y progreso del Musico Regular No-
Permanente respecto al documento y sefialamientos anteriores. En esta reunion se podrén hacer
sefialamientos nuevos éi fuere necesario.

(g)  Cercano a los nueve (9) meses del ingreso del Musico Regular No-Permanente se
reunira el Director Titular con los miembros del Comité de Evaluacion segiin su caso.

(h)  Obtendra puntos de evaluacién a razon de un (1) voto por miembro del Comite de

Audicioén.
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@) Todo candidato evaluado cuyo promedio fuere mayor de ochenta porciento (80%)
retne los requisitos para ser Misico Regular Permanente de la Orquesta. Todo candidato
evaluado cuyo promedio fuere menor de ochenta porciento (80%) no retine los requisitos para ser
Musico Regular Permanente de la Orquesta. El Principal obtendra el noventa porciento (90%) o
mas de la puntuacion requerida.

) El Patrono podr4 informar a los participantes en las audiciones las puntuaciones
obtenidas al menos en las siguientes seis (6) horas de finalizada la evaluacién de permanencia.

VI.  Audiciones para Musicos Adicionales

1. Las audiciones para escoger musicos adicionales serdn llevadas a cabo por el
Director Titular, Director Asociado y el Principal de Seccion concernida. Para audiciones de
primeros violines el Director Titular, el Director Asociado, el Concertino y el cuarto miembro
serd cualquier otro Principal de Seccién de cuerdas. El Patrono vendra obligado a tener un
Banco de Misicos organizados de mayor a menor puntuacion.

2. Musicos Adicionales — es aquel que se contrata para reforzar la plantilla
permanente de la Orquesta, segin las necesidades de la Orquestacion de las obras musicales que
se interpreten durante la temporada y sera seleccionado del Directorio de Musicos Adicionales
existentes. Para ingresar a dicho Directorio, en lo sucesivo, un misico deberd aprobar la
correspondiente audicién. Los musicos que ya forman parte del Directorio de Musicos
Adicionales seréan citados a audicionar tinicamente si el Director Titular lo considera necesario.

Este musico ﬁnde su labor por un periodo determinado, segin sea requerido por el

Director Titular y Principal de la Seccién correspondiente, por acuerdo. El Patrono notificara
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con no menos de dos (2) semanas de anticipacién al Musico Adicional y se le contratara por el
total de ensayos necesaribs para la pieza para la cual se le requiere sus servicios.

El Musico Adicional ocupard la posicion que le sea asignada, considerando la
recomendacion del Principal de la Seccion correspondiente.

El Musico Adicional no disfrutara beneficios ni aportaciones patronales conforme a este
Convenio Colectivo, ya que no ocupa una plaza regular en la Orquesta, pero debe ser miembro
del Capitulo de la Local 555, sujeto al Articulo Cuarto, Seccion 9 del Convenio Colectivo
vigente. Las audiciones para aumentar la lista de Misicos Adicionales se celebraran anualmente.

3. Musicos Sustitutos — Se define como todo musico que sustituye a un Musico
Regular Permanente mientras éste se encuentra en licencia debidamente aprobada por el Patrono.
El Musico Sustituto debe haber aprobado una audicién formal para la plaza y deber ser miembro
de la Unién. El Musico Sustituto tendra derecho a los beneficios de un Miusico Regular
Permanente. No obstante, el tiempo acumulado por un musico bajo la clasificacién de Musico
Sustituto no le sera acumulado ni tomado en consideracién para la adquisicién de permanencia.
Si en un futuro un Musico Sustituto pasara a formar parte de la Orquesta como Musico Regular
Permanente, el tiempo trabajado anteriormente como Musico Sustituto, serd acumulado para el
Plan de Retiro, disponiéndose que el Patrono pagara su aportacion al Plan de Retiro siempre y
cuando el musico pague sus aportaciones al Patrono. De existir la intencién de renovarle el
contrato por una temporada adicional, en el caso de que el musico en licencia solicite una
prorroga de la misma, y otro musico de la misma categoria de plaza se le aprueba licencia, el
musico podria ser citado para re-audicionar, si el Director Titular lo considera necesario y

siempre ha de ser miembro de la Local 555.
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VII.  Otras consideraciones generales

1. El Patrono pagaré a todo musico miembro del Comité que participe de la audicion
por el tiempo que se le requiera su presencia hasta el final de la misma. A razén de tiempo doble
si ese mismo dia tuviese ensayo o concierto o tiempo sencillo de ese dia no tener ensayo o
concierto. La forma de pago se hara en dias compensatorios, que se tomaran a discrecion del
musico y en coordinacion con el Patrono. Disponiéndose que de durar menos de tres (3) horas se
le proveera de una merienda y si pasara el tiempo sobre las tres (3) horas se le proveerd de un
almuerzo completo.

2. Si un miembro del Comité de Audiciones o cualesquiera otra persona autorizada a
estar presente en este proceso es pariente del musico audicionado (hasta el cuarto (4to.) grado de
consanguinidad y hasta el segundo (2do.) grado de afinidad) en cualquier clase de audiciones,
ser4 sustituido por otro miembro nombrado por la Orquesta.

3. En caso de que alguno de los miembros de los Comités de Audiciones no pueda
participar en el proceso,‘ éste(a) deberd notificarlo al Patrono por lo menos con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacion de la fecha de la audicién, de forma que puedan hacerse los arreglos
necesarios para seleccionar un sustituto. Esto aplicard a audiciones locales para ingreso,
evaluacién de permanencia y audicion para musicos sustitutos y/o transferencia; siempre y
cuando sea para musicos de fila y Asistente de Principal.

4. De suscitarse una emergencia que impida a algin miembro del Comité de
Audiciones presentarse a la hora sefialada para celebrar la audicién, se esperard un periodo de

treinta (30) minutos antes de aprobar como quérum los restantes miembros del Comité y se
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procedera con la audicién que nunca serd el quérum menor de dos terceras (2/3) partes del
Comité en cuestion.

5. En audiciones para posiciones de Principales de Seccién, si el Principal saliente
del instrumento a audicionarse, por razones justificadas no puede asistir a la audicién, debera
notificar al Patrono por escrito la razén de su indisponibilidad por lo menos con cuarenta y ocho
(48) horas de anticipacién de forma que puedan hacerse los arreglos necesarios para reprogramar
la audicién lo antes posible. Si el Principal saliente no puede presentarse a la nueva audicion, se
esperard un periodo de treinta (30) minutos antes de aprobar como quérum los restantes
miembros del Comité y se procedera con la audicion.

6. En el caso de que el Director Titular no pueda participar en el proceso de
audiciones, se pospondran las mismas hasta que el Director Titular esté presente.

7. El Comité de Permanencia estard constituido por el Comité de Audiciones de la
seccion concernida segtin lo dispuesto en el Articulo V inciso 1.

)VM\ 8. Para efectos de este Convenio los musicos que hayan aprobado en su evaluacion y
audicion de permanencia se le otorgard automaticamente el titulo de Miusico Regular
Permanente. Todo Musico Regular No-Permanente pasara por el proceso de ser evaluado para
permanencia al cumplirse el aniversario de su audicion de entrada.

9. Toda posicién adicional en la plantilla de la Orquesta que se utilice durante el
sesenta porciento (60%) de cada una de las tres (3) temporadas pasadas estara obligada a abrirse
inmediatamente como posicion vacante para ser llenada a tenor con el sistema de audiciones

antes mencionado, tomando en consideracion las necesidades y el presupuesto de la Corporacion
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de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico, cuyo término en consideracién nunca serd mayor de tres

(3) temporadas para su reclutamiento como musico regular.
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ARTICULO SEXTO
COMITE ARTISTICO

A) El Comité Artistico estard integrado por:

a. Director Titular

b. Director Asociado

c. Concertino

d. Un representante de la Seccion de Cuerdas

e. Un representante de la Seccidon de Vientos Maderas
f. Un representante de la Seccidon de Vientos Metales

g Un representante de la Seccion de Percusion y/o Timpani
VAN

B) Los integrantes del Comité Artistico seran escogidos mediante votacion secreta
por cada una de sus respectivas secciones por un término de dos (2) afios, en el caso de los cuatro
(4) representantes. Este Comité se reunird por lo menos cada tres (3) meses con el Director
Titular y se le pagard una dieta de cincuenta délares ($50.00) por reunién. El Comité serd
seleccionado por votacion secreta cada nuevo Convenio Colectivo.

6} El Comité Artistico serd de calidad consultiva y asesora. Su propdsito sera el de
colaborar conjuntamente con el Director Titular para desarrollar planes artisticos de la Orquesta,
tales como:

a. Sugerir conceptos y temas para la programacion.
b. Recopilar opiniones e ideas de los musicos sobre obras que se deseen

tocar, o proyectos que se puedan realizar.

C. Sugerir nuevos compositores cuyas obras la Orquesta debiera tocar.
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Sugerir solistas, tanto locales como internacionales.

Desarrollar un Plan Artistico de largo plazo que incluya los propositos de
la Orquesta, como establecer nuestra identificad propia, cual es nuestra
misién en el pais y fuera de €.

Establecer prioridades artisticas.  Conciertos de abono, proyectos
educativos, programas para nifios, expansion de la plantilla basica, mas
musica contemporénea, etc.

Revisar periddicamente el material que continuamente llega a las oficinas
sobre artistas, compositores y/o varios proyectos presentados por agentes,
de modo que se ofrezca asesoramiento. Esto seria evaluado a través del
Comité Artistico el cual entonces le presentaria a la consideracion del

Director Titular.

El Comité Artistico velara por los estindares de la calidad musical tanto

en aspectos de programacién como ejecucion.




ARTICULO SEPTIMO
SUELDOS
A) Los sueldos del personal artistico de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico para las
temporadas cubiertas por este Convenio Colectivo han sido convenidos en proporcion a su
clasificacién y categoria de la manera siguiente:

Escalas Semanas Regulares:

2005-06 2006-07 2007-08
1. Concertino $1,167.59 $1,167.59 $1,284.35
2. Asistente de Concertino $ 883.58 $ 883.58 $ 971.94
3. Principal $ 720.03 $ 720.03 $ 792.03
4. Asistente de Principal $ 652.76 $ 652.76 $ 718.04
5. Musico de Fila $ 631.13 $ 631.13 $ 694.24

€)) Cada musico aceptar4 la paga correspondiente a su categoria y clasificacion dentro
del escalafon que se deja sefialado. La escala de sueldos para el Festival Casals, teatro lirico y

ballet se establece en el Articulo Décimo Segundo.

B) A la fecha de la firma de este Convenio Colectivo el Patrono le pagara a cada
musico activo en la Orquesta un bono de firma de quinientos dolares ($500.00).

O En o antes del 30 de septiembre de 2008 el Patrono le pagaréa a cada musico de la
Orquesta un bono de mil délares ($1,000.00) siempre y cuando los fondos para sufragar el pago
de este bono sean asignados al Patrono. De no asignarse los fondos, el Patrono y la Union se

reuniran a negociar un plan de pago para hacerse dentro del afio fiscal 2008-2009.
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ARTICULO OCTAVO
REMUNERACIONES ESPECIALES

A) Cuando se requiera de un musico que toque en un ensayo O concierto un
instrumento adicional, recibird una compensacién de cien délares ($100.00) por cada concierto
en que utilice dicho instrumento. En esta bonificacion estin incluidos los ensayos en que el
musico haya tenido que utilizar dicho instrumento.

B) Cuando se requiera del Asistente de Concertino u otro miembro de la Seccion que
toque en sustitucion del Concertino recibira, mientras dure el periodo de sustitucion, igual paga
que el Concertino.

) Cuando se requiera de un miembro de la Orquesta que toque en sustitucion de los

5\/ P\Principales o Asistentes de Principal, recibir, mientras dure el periodo de sustitucion, igual paga

que el musico sustituido.
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ARTICULO NOVENO
DIETAS

A) Se pagard a los musicos una dieta para ayudarles a cubrir los gastos de
alimentacion y hospedaje cuando éstos fueran necesarios para tocar conciertos fuera de los
confines aceptados de la zona metropolitana en San Juan. Esta dieta estard sujeta a las
condiciones y tarifas que a continuacion se fijan:

(1)  Todo viaje, irrespectivamente de su duracion, hasta un maximo de doce
(12) horas:
(a)  domingos $35.00
(b)  otros dias $32.00
(2)  Todo servicio que conlleve mas de doce (12) horas de viaje y/o pernoctar:
(a)  domingos $65.00
(b)  oftros dias $60.00

B) Cuando el cumplimiento de los compromisos fuera de la zona metropolitana de
San Juan requieran pernoctar, el Patrono gestionara de antemano tarifas especiales en habitacién
doble, con los establecimientos en donde haya de alojarse la Orquesta.

0 Se entiende que los municipios de Carolina, Candvanas, Bayamoén, Guaynabo,
Trujillo Alto, Toa Alta, Toa Baja, Dorado, Caguas y Catafio forman parte de la zona
metropolitana.

D) Todo viaje fuera de la zona metropolitana se programara para llegar al lugar con

no menos de dos (2) horas de antelacion para que los musicos dispongan de tiempo necesario

para obtener alimentos.
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E) En caso de que la Orquesta asista a un servicio fuera de la zona metropolitana, los
musicos acumularan un servicio como tiempo compensatorio que se disfrutard cuando el Patrono
lo determine dentro del transcurso de la temporada considerando la distancia del viaje realizado.

F) En toda presentacion en o fuera del drea metropolitana, el Gerente de escena o la
persona autorizada por el Patrono serd responsable de que dicha presentacién se realice en
condiciones de maxima seguridad para la salud y propiedad de los musicos de la Orquesta y en
lugares que haya cabida para la Orquesta y que permitan la ejecucion coémoda de los
instrumentos. En caso de que haya dudas sobre las condiciones del lugar en que se tocard, o
sobre el cumplimiento de las disposiciones de esta cldusula, la Union se reunira con los
representantes del Patrono para solucionar el problema.

G) El Patrono es responsable de proveer transportacion a los musicos en toda ocasion

que el concierto se realice fuera del 4rea metropolitana. No se permitird fumar en la guagua.
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ARTICULO DECIMO
APORTACIONES PATRONALES
El Patrono sefiala que los musicos de la Orquesta estdn cubiertos por las siguientes
aportaciones patronales:
(a) Seguro Social
(b) Seguro por Desempleo
(©) Fondo del Seguro del Estado
(d) Plan de Pensiones de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico
(e) Seguro de Incapacidad (SINOT)
® Bono de Navidad
El Patrono aportara, con destino al Plan de Pensiones de la Orquesta Sinfénica de Puerto
Rico, la cantidad equivalente al siete y medio porciento (7.5%) del total del salario devengado
por cada musico regular (de jornada completa) de la Orquesta Sinfénica de Puerto Rico. El
Patrono computard semanalmente estas erogaciones y expedird mensualmente los pagos
correspondientes por este concepto al fideicomiso o administrador del plan. Los musicos
participantes aportaran al plan un tres y medio porciento (3.5%) de su salario, el cual sera
retenido por el Patrono en el origen y remitido al fideicomiso o administrador del plan de igual
forma. Durante las semanas del Festival Casals la aportacioén del Patrono sera de ocho y medio
por ciento (8.5%).
Para incrementar el dinero disponible en dicho plan, COSPR podra realizar por lo menos
cuatro (4) conciertos por cada temporada de Convenio, cuyos ingresos seran destinados al Plan

de Pensiones. Los conciertos destinados al Plan de Pensiones en cuatro (4) de ellos, los musicos
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cobraran los seis (6) servicios regulares de la semana y donardn su salario de trabajo del
concierto, disponiéndose que no daran més de cuatro (4) conciertos por temporada.

COSPR depositara en el Plan de Pensiones una cantidad igual a la cantidad de ingresos
obtenida en cada concierto hasta dos y medio porciento (2.5%) del total de los salarios
devengados por los musicos regulares por temporada. Este pareo de fondos tiene la intencién de
elevar los ingresos del Plan de Pensiones de los musicos.

El Patrono entregara a la Union, no mas tarde de veinte (20) dias luego del evento de
recaudar fondos para el Plan de Pensiones, copia de gastos e ingresos de dicho evento.

La Unioén tendra derecho a realizar auditorias de dichas producciones y la disposicion de
los fondos adquiridos.

El Patrono pagara por concepto de Bono de Navidad, a los musicos regulares
permanentes y a los regulares no permanentes de conformidad con lo dispuesto en la Ley Num.
34 del 12 de junio de 1969, que actualmente es por la cantidad de mil délares ($1,000.00). Se

aumentara en la medida en que se incremente a los empleados publicos.




ARTICULO DECIMO PRIMERO

El ntimero y duracién de servicios asi como la semana de trabajo se regird por las
siguientes disposiciones:
L NUMERO Y DURACION DE LOS SERVICIOS

A) Se entendera por servicio regular un ensayo de tres (3) horas y/o concierto de dos
y media (21/2) hora de duracion méxima desde su comienzo hasta el final, incluyendo
intermedios, excepto lo provisto para el Festival Casals, teatro lirico y ballet en este Convenio.

B) En una semana de trabajo se hard un nimero méaximo de seis (6) servicios y en
ocasién de un concierto sin intermediario éste no excedera de los setenta (70) minutos.

O Se entiende que un (1) dia feriado, se toque o no se toque, cuenta por un (1)
servicio, excepto cuando éste coincide con el dia libre de la Orquesta.

D) Todo servicio adicional a los seis (6) servicios estipulados en este Articulo
Décimo Primero se efectuara observando lo siguiente:

1) Si se trata de un ensayo, tendra una duracion maxima de una y media (1 %)

horas.

(2)  Si se trata de un concierto, tendrd una duracién méxima de dos (2 '4)

horas.

3) En ambos casos (ensayo o concierto adicional) se pagara a cada musico el

equivalente a un servicio y medio (1 %2), de acuerdo al a escala de salario.
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1L SEMANA DE TRABAJO

A) La semana de trabajo durante temporada regular serd de un periodo de seis (6)
dias y/o seis (6) servicios de trabajo. Cada seis (6) dias y/o cada seis (6) servicios de trabajo
habra un (1) dia de descanso.

La semana de trabajo sera de lunes a sabado, excepto en aquellas ocasiones en que haya
concierto o ensayos los domingos, que no sera mas de cinco (5), en las cuales la semana sera de
martes a domingo, constando la semana de trabajo de un periodo de seis (6) dias y/o después de
seis (6) servicios de trabajo consecutivos, cuando ésta sea de martes a domingo, el lunes antes
sera libre como dia de descanso o compensatorio, de haber acumulados 6 libre con paga, segin
sea el caso.

En semana regﬁlar de trabajo, siempre que haya concierto el domingo, si el lunes
siguiente fuera feriado, se concederd el martes como dia de descanso. Los domingos no habra
servicios dobles.

B) Los ensayos tendran una duracién de tres (3) horas. Habra un periodo de descanso
de veinte (20) minutos de duracion por cada periodo de ensayo de tres (3) horas. Este se otorgara
después de los primeros setenta (70) minutos de ensayo. De ser necesario, el Director Titular
podra extender este plazo a ochenta (80) minutos.

Un servicio regular podra ser extendido en tiempo extra hasta un maximo de cuatro (4)
horas, pero habra un periodo de descanso adicional de diez (10) minutos luego de finalizado el
servicio regular de tres (3). No podra trabajarse tiempo extra en los dias en que haya dos (2)

servicios. El tiempo extra que se trabaje en exceso del servicio se compensara a razén de tiempo
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y medio (1 %) del salario por hora que devengue el musico. Se computard el mismo en base a
cuartos (1/4) de hora.

No obstante, cuando haya ensayo doble de lunes a viernes el segundo ensayo tendra una
duracién regular de una y media (1'2) horas, excepto que en caso de necesidad musical,
determinado por el Director Titular, se podrd extender hasta un maximo de dos y media (2 2)
horas todos los servicios.

O El Patrono podra requerir que los musicos asistan a ensayos o conciertos durante
su dia de descanso. Los servicios que asi se prestaren seran pagados al doble del precio
estipulado en la tarifa para dias corrientes. Ensayos adicionales a los seis (6) servicios no
excederan el periodo regular de una y media (1)) horas, excepto lo dispuesto en el Articulo
Décimo Segundo de este Convenio (Festival Casals, Teatro Lirico y Ballet) sobre este particular.

D) El Director Titular o el Director Invitado podra dividir la Orquesta para ensayos
seccionales precedentes o subsiguientes a los ensayos generales, que constituiran parte de un
servicio doble, siempre y cuando el tiempo total transcurrido para el musico entre el comienzo
del primer ensayo y el final del segundo ensayo no exceda de cinco (5) horas, y que se cumpla
con lo estipulado en los incisos (I) D y (II) (B) del Articulo Décimo Primero, respectivamente.

E) El horario de ensayos de la Orquesta Sinfonica con excepcion del Festival Casals,
Teatro Lirico, Ballet y actividades educativas para las temporadas cubiertas por este Convenio
salvo cuando se indique lo contrario seré el siguiente:

De lunes a viernes 6:30-9:30 PM
Los sabados se ensayara de  12:00-2:30 PM

Los conciertos seran a las 8:00 PM, salvo cuando se indique lo contrario.
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Los cambios en los dias de ensayo o conciertos dobles se fijaran por el Patrono con
catorce (14) dias de anticipacién, con excepcion de las primeras dos (2) semanas de la
temporada. El Patrono informaré dichos cambios al Comité Representativo de la Orquesta.

F) El representante del Patrono, segin lo convenga con el Director Titular, previa
autorizacion del Director General, tendra derecho a prolongar la duracién de los ensayos o a
sefialar nuevas fechas y horas de ensayos adicionales. Todos estos servicios adicionales y tiempo
adicional serdn remunerados conforme al inciso (D) del Articulo Décimo Primero (I) al inciso B
del presente Articulo.

El Patrono notificara cualquier cancelacién de “overtime” para semana de concierto
citado por escrito con lo por menos seis (6) horas de antelacion a la hora fijada.

G) El itinerario de la temporada serad entregado a cada musico a principios de
temporada. Los cambios de fecha y horario que disponga el Patrono en alteracion del calendario
de ensayos preestablecidos al comienzo- de la temporada, deberan ser notificados por el
representante del Patrono al Comité representativo y a la Orquesta mediante memorando con no
menos de siete (7) dias de anticipacion. Disponiéndose que en caso de cambios en fecha y
horarios de funciones, los mismos seran notificados por el representante del Patrono al Comité
Representativo y a la Orquesta mediante memorando con no menos de cinco (5) dias de
anticipaciéon de la funcién. Ningin cambio de fecha y horario alterard las vacaciones ya

programadas y notificadas.
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ARTICULO DECIMO SEGUNDO
SEMANAS DE FESTIVAL CASALS, TEATRO LIRICO Y BALLET

La Orquesta Sinfénica de Puerto Rico podra participar durante sus temporadas en el
Festival Casals que celebra anualmente la Corporacion de las Artes Escénico-Musicales sujeto a
lo dispuesto en el inciso (a) de este Articulo. Ademas, con el propésito de fomentar la actividad
de teatro lirico y ballet en Puerto Rico y en descargo de sus funciones publicas, la Orquesta
Sinfénica de Puerto Rico podrd participar durante sus temporadas en actividades de dpera,
zarzuela, opereta, comedia musical y espectaculos de danza como el ballet y el baile moderno.

Se entiende como periodo de 6pera y ballet a los efectos de este Convenio cualquier
numero de servicios y funciones que el Patrono en su discrecién contrate con cualquier
organizacion productora. Los servicios de la Orquesta podran ser en el foso o en el escenario.

Los términos y condiciones que regirdn estos servicios cuando la Orquesta participe en
los mismos seran los siguientes:

(1)  Festival Casals:

(a) Compensacion - La compensacion semanal de los servicios de los musicos

durante el Festival Casals para las temporadas cubiertas por este Convenio seré la siguiente:

Puesto Sueldo Semanal
2005-06 2006-07 2007-08
1. Concertino $1,810.75 $1,810.75 $1,991.83
2. Asistente Concertino $1,370.30 $1,370.30 $1,507.33
3. Principal $1,174.18 $1,174.18 $1,291.60
4. Asistente de Principal $1,073.20 $1,073.20 $1,180.52
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5. Musicos de Fila $ 978.79 $ 978.79 $1,076.67

(b) Duracién - Las fechas para las proximas tres (3) temporadas 2005-06;
2006-07, 2007-08, se notificaran a la Uni6n y a los musicos como sigue: en un plazo de sesenta
(60) dias después de la firma del Convenio durante el primer afio y dentro de los sesenta (60) dias
siguientes al inicio de la temporada durante el segundo afio y tercer aio.

(© Servicios - La semana de trabajo constara de nueve (9) servicios regulares
de tres (3) horas de duracién cada uno, asignados por el Director Titular de Festival en conjunto
con el Gerente General de la Corporacion de las Artes Escénico-Musicales con la aprobacion del
Patrono de la Orquesta Sinf6nica de Puerto Rico.

(d)  Servicios adicionales - Los servicios adicionales en exceso de los nueve
(9) servicios estipulados més adelante se pagardn a razén de tipo doble de salario por hora,
excluyendo para el computo del salario semanal el “per diem”, segin corresponda, pero
incluyendo la compensacion adicional del Concertino, Asistente del Concertino, Principal y
Asistente de Principal.

VA (2)  Funciones de Teatro Lirico:

5\/

(a) Compensacion - La compensacion semanal de los servicios de los musicos

durante semanas de Teatro Lirico, sujeto a lo que mas adelante se dispone, seré la siguiente:

Puesto Sueldo Semanal
2005-06 2006-07 2007-08
1. Concertino $1,456.87 $1,456.8 $1,602.56
2. Asistente Concertino $1,102.49 $1,102.49 $1,212.74
3. Principal $ 900.29 $ 900.29 $ 990.32
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4. Asistente de Principal $ 809.10 $ 809.10 $ 890.01
5. Musicos de Fila $ 787.49 $ 787.49 $ 866.24

(b)  Los servicios en cualquier semana de teatro lirico constaran de un total de
veintiuna (21) horas distribuidas en hasta seis (6) servicios a discrecion del Patrono. Cada
servicio regular tendra un duracién méxima de hasta cuatro (4) horas. Cuando haya doble
servicios, cada servicio tendra una duracion maxima de dos y media (2 %2) horas.

© En cada servicio regular habra dos (2) periodos de descanso de veinte (20)
minutos cada uno distribuidos de acuerdo con las necesidades del montaje de la produccién.
Cuando se realice un doble servicio, habra un (1) periodo de descanso de veinte (20) minutos por
cada servicio comprendido dentro del servicio doble, y un (1) periodo de descanso de al menos
una (1) hora entre servicios.

(d)  Cualquier semana de teatro lirico, ademés de poder ser conforme a lo
establecido en el Articulo de Semana de Trabajo de este Convenio Colectivo, también podra ser
de lunes a domingo o de domingo a sabado, a discrecion del Patrono. Cuando una semana de
teatro lirico se celebre de lunes a domingo, el trabajo que se realice durante domingo sera
compensado a razén de tiempo y medio del salario por hora. Cuando una semana de teatro lirico
sea de domingo a sdbado, dicho domingo serd compensado a razon del tipo doble a salario por
hora que devenguen los musicos.

Cuando una semana de trabajo de teatro lirico sea de lunes a domingo o de
domingo a s4bado, los musicos tendran dos (2) dias de descanso durante la misa, uno de los

cuales sera el dia después de la primera funcién.
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(e) En una semana de teatro lirico, de haber tiempo extra (“over-time”) éste
nunca podra exceder de una (1) hora. Se computara dicho tiempo extra, para efectos de pago, a
base de cuartos (1/4) de hora. El tiempo extra (“over-time”) asi trabajado ser4 compensado a
razoén del tipo doble de salario por hora. El dia que haya doble servicio no habra tiempo extra
(“over-time”).

® El Patrono se reserva el derecho de aprobar la designaciéon que haga la
empresa productora del Director de la Orquesta para el teatro lirico.

(2 Se podra utilizar servicios de temporada regular para llevar a cabo ensayos
adicionales y/o funciones de teatro lirico y estos ensayos y/o funciones serdén compensados
conforme a la tarifa por hora establecida para teatro lirico. De igual manera se podra utilizar
servicios de semana de teatro lirico para Ilevar a cabo ensayos y conciertos de semana regular de
temporada y dichos servicios seran compensados conforme a la tarifa de semana regular.

(3)  Funciones de Ballet o Danza Moderna:
(a) Compensacion - La compensacion semanal de los servicios de los musicos

durante semanas de ballet o danza moderna, sujeto a lo que més adelante se dispone, sera la

siguiente:
Puesto Sueldo Semanal
2005-06 2006-07 2007-08
1. Concertino $1,248.37 $1,248.37 $1,373.21
2. Asistente Concertiﬁo $ 944.72 $ 944.72 $1,039.19
3. Principal $ 762.02 $ 762.02 $ 83822
4. Asistente de Principal $§ 697.04 $ 697.04 $ 766.74
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5. Musicos de Fila $ 674.80 $ 674.80 8 74228

(b)  Los servicios para ballet o danza moderna tendran una duracion de tres (3)
horas cada uno para ensayos y funciones. Podra haber tres (3) ensayos y tres (3) funciones o
cuatro (4) ensayos y dos (2) funciones para un total de seis (6) servicios.

© Habra dos (2) periodos de descanso en cada servicio, uno (1) de quince
(15) minutos de duracion y el otro de diez (10) minutos de duracidn, todo ello ajustandose a las
necesidades del montaje.

(d)  Se podran utilizar servicios de temporada regular para llevar a cabo
ensayos adicionales y/o funciones de ballet o danza moderna y estos ensayos y/o funciones seran
compensados conforme a la tarifa por horas establecida para ballet 0 danza moderna.

(e) En cualquier semana de ballet o danza moderna de haber tiempo extra
(“over-time”), éste nunca podrd exceder de una (1) hora. El tiempo extra (“over-time”) asi
trabajado sera compensado a razén del tipo doble de salario por hora.

® El Patrono se reserva el derecho de aprobar la designacion que haga la

empresa productora del Director de la Orquesta para el ballet o danza moderna.



ARTICULO DECIMO TERCERO
TRANSPORTACION

A) Cuando la Orquesta haya de trasladarse a algun lugar fuera de los limites de la
zona metropolitana de San Juan, segun se define en el Articulo Noveno, Seccion C, el Patrono
proveerd a los musicos transportacion de ida y vuelta en autobuses y/o vehiculo adecuado,
aprobado por la Unién, con aire acondicionado de compafiia certificada y asegurada;
disponiéndose que €l Patrono hara reclamacion directamente en contra de la compafiia certificada
y a la compafiia de seguro que cubra este riesgo.

B) El Patrono proveera igualmente transportacion aérea, o por cualquier otro
vehiculo que se considere conveniente, en caso de que la Orquesta haya de trasladarse fuera de
los limites territoriales de Puerto Rico, bajo los términos y condiciones que expresamente se
convenga entre el Patrono y la Unidn, con el consentimiento de la Orquesta, para tales casos y de
acuerdo a lo ya dispuesto en este Convenio.

O) El Patrono proveera cajas especializadas para instrumentos pesados y
voluminosos qué se requieran en circunstancias particulares para viajes de la Orquesta asi como
medios de transportacion adecuados para dichos instrumentos. En las demas situaciones cada
musico proveera cajas de fortaleza y estructuras necesarias para la debida seguridad y proteccion
de dichos instrumentos pesados o voluminosos.

D) El Patrono poveera a aquel musico que no tenga financiamiento para la compra de

cajas y estructuras. La cantidad invertida se descontard de sus ingresos, de conformidad con el

musico.
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E) Todo musico que no se traslade en el autobus provisto por el Patrono al lugar de la
actividad, sera personalmente responsable de cualesquiera dafios que sufra en dicho traslado y no

podra reclamar al Patrono ni a la compafiia aseguradora de éste.
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ARTICULO DECIMO CUARTO
AUSENCIAS Y TARDANZAS A ENSAYOS Y CONCIERTOS
L Ausencias:

A) El musico cumplira su compromiso profesional seglin contrato, a menos
que alguno de los siguientes eventos ocurran: enfermedad, epidemia, accidente personal,
percance acaecido a su medio de transportacion, motin, huelga, problemas de seguridad
ocupacional en el lugar de trabajo de acuerdo a los estandares de O.S.H.A., fuerza mayor o
cualesquiera otras situaciones, debidamente comprobadas, de que no pueda hacérsele
responsable. De declararse duelo nacional proclamado por el Presidente de los Estados Unidos o
duelo local proclamado por el Gobernador de Puerto Rico cuya declaracion conlleve, de hecho, la
suspension de ensayos o conciertos, el musico no se vera obligado a asistir a ensayos o conciertos
suspendidos.

B) Ningtin Principal instrumental dejara de asistir a un ensayo o concierto sin
notificacion al Auxiliar de Personal, excepto en caso de subita enfermedad. Cuando algin
Principal se encuentre ausente su posicion sera ocupada por su asistente.

) Ningin musico de fila dejara de asistir a ensayo o concierto sin
notificacién previa a su Principal instrumental o al Auxiliar de Personal, excepto en caso de
subita enfermedad.

D) El musico no realizara otro compromiso profesional en horario de ensayos
y/o conciertos a meﬁos que: notifique por escrito al Auxiliar de Personal y a su Principal;
haciendo su peticion por escrito en o antes de seis (6) dia de la fecha solicitada y se acoja a una

licencia artistica segun lo estipulado en el Articulo Décimo Quinto de este Convenio.
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E) Las ausencias habituales y sin atenuante seran objeto de sancién
disciplinaria.

II. Tardanzas

A) Se entiende que cada musico deberd estar sentado en su lugar
correspohdiente con anterioridad a la hora pautada para comenzar el ensayo o concierto y cinco
(5) minutos antes en los intermedios. De no ser asi, esto se considerara como una tardanza. De
suceder algin evento de los incluidos en el inciso A de este Articulo y el musico se presentare
tarde como resultado del mismo, dicha tardanza sera sancionada.

B) El Patrono, por conducto del Auxiliar de Personal, tendra el derecho de
imponer multas a todo musico que llegue tarde a un ensayo o concierto sin una excusa valida
comprobable.

La siguiente relacion regird esta cldusula:

De 1 a 15 minutos después de la hora sefialada para ensayo o concierto - $15.00

De 16 minutos a una (1) hora - $30.00

El dinero proveniente de estas multas ingresara al Fondo de Pensiones.

Las tardanzas habituales podran penalizarse por el Patrono mediante la imposicion
de sanciones disciplinarias, entendiéndose que el Patrono considerard al musico como presente
tan solo si se encuentra en una silla debidamente preparado para tocar a la hora pautada un
ensayo o concierto. De continuar el musico incurriendo en tardanzas habituales, luego de
habérsele disciplinado y advertido sus consecuencias, el Patrono podra imponerle una penalidad
mas severa que puede culminar en suspension y/o despido.

Las multas a los musicos se depositaran al Plan de Pensiones.

-48 -



Los miembros de la Orquesta que componen el comité negociador seran excusados con

paga de cualquier ausencia incurrida mientras estos se encuentren negociando con el Patrono.
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ARTICULO DECIMO QUINTO
LICENCIAS
A) Licencia por enfermedad

1. Todo musico tendra derecho a nimero méaximo de doce (12) ausencias con
paga por enfermedad durante el primer afio, doce (12) ausencias con paga durante el segundo afio
y doce (12) ausencias con paga durante el tercer afio cubierto por este Convenio.

2. El musico podra acumular dias por enfermedad de una temporada a otra
hasta un maximo de veinticuatro (24) dias durante cada una de las temporadas cubiertas por este
Convenio. El exceso sobre los veinticuatro (24) dias se liquidara en dinero al finalizar el mes de
marzo de cada afio, que se considera una provision continua de todos los Convenios. Los dias
acumulados a la fecha en que entra en vigor este Convenio seran transferidos al periodo de
vigencia del nuevo Convenio para los efectos de esta clausula.

3. Se exigira certificado médico cuando se ausente de ensayo final o
concierto en caso de ausencias consecutivas de mas de dos (2) dias, aun cuando hayan avisado al
Auxiliar de Personal.

4, En caso de hospitalizacion y convalecencia forzosa después de la misma
ordenada por un médico durante la temporada regular, todo musico de la Orquesta tendra derecho
hasta cuatro (4) semanas con paga durante cada una de las temporadas cubiertas por este
Convenio; de requerir tiempo adicional, se utilizara el banco de Licencia por Enfermedad que
ser4 un mecanismo para prever situaciones de enfermedades largas. El mecanismo de Banco de
Licencia por Enfermedad serd negociado e integrado a éste Convenio.

A) Licencia sin sueldo (sabatica)
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1. El Patrono podra conceder a su discrecion licencia de un maximo de dos
(2) afios sin paga a musicos regulares permanentes de la Orquesta que hayan tenido contratos
continuos por no menor de cinco (5) afios; previa solicitud escrita del misico al efecto. El
propdsito de esta licencia sera para mejoramiento profesional del misico, entiéndase periodo en’
el cual el musico podra realizar actividades de desarrollo profesional, ya sea de forma privada,
estudios post-graduados en una institucion académica acreditada, para otorgar un grado
académico, asi como giras de conciertos y presentaciones en fecitales y como solista. La
solicitud para la licencia debera ser sometida con suficiente antelacion al Patrono y aprobada por
éste. Durante esta licencia no se considerara la plaza vacante. La licencia sera solicitada en o
antes del 20 de enero anterior a comenzar la misma.

0] Licencia por maternidad

Toda mujer embarazada, miembro de la Orquesta Sinfonica, tendrd derecho a
recibir todos los beneficios que estipula la Ley Num. 3 de marzo de 1942, segin enmendada y en
adicion, recibira su salario completo durante las doce (12) semanas que dure su licencia.

D) Lactancia

1. Se concederd, conforme a la Ley de la Lactancia, segin enmendada,
tiempo para que la madre lactante, después de disfrutar su licencia por maternidad, tenga la
oportunidad de lactar a su criatura o extraer la leche materna. El tiempo para lactar o extraer la
leche materna se coordinara de manera que no interrumpa los ensayos y/o conciertos.

2. La musico que desee hacer uso de este derecho, deberd presentar al

Patrono una certificacion médica donde se acredite y certifique que est4 lactando a su bebé;
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disponiéndose que el Patrono designard un espacio fisico que garantice a la madre lactante
privacidad, seguridad e higiene.

E) Licencias por Audiciones

El Patrono concedera una licencia sin sueldo de un maximo de dos (2) semanas
con el fin de audicionar para otra Orquesta o institucion musical, siempre y cuando lo mismo se
solicite al Patrono, por escrito con no menos de un (1) mes de anticipacion a la fecha solicitada.

F) Vacaciones con paga

Los musicos de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico disfrutardn de cuatro (4)
semanas de vacaciones pagas durante las primeras dos (2) temporadas, la tercera temporada
2007-2008 y subsiguientes temporadas cubiertas por este Convenio serdn ocho (8) semanas de
vacaciones.

G) Licencia por Paternidad

La Licencia por Paternidad Comprendera el periodo de seis (6) dias laborables, a partir de
la fecha del nacimiento y/o adopcion del hijo(a).

Al reclamar este derecho el misico certificard mediante declaracion jurada o Certificado
de Matrimonio que estd legalmente casado o que cohabita con la madre del menor. Dicha
certificacion se realizara mediante la presentacion del formulario requerido por la agencia a tales
fines. Ademas, certificara que no ha incurrido en violencia doméstica en el ultimo afio.

El musico solicitara la Licencia por Paternidad y a la mayor brevedad posible sometera el

Certificado de Nacimiento, disponiéndose que no serd mas tarde de treinta (30) dias.
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Durante el periodo de la Licencia por Paternidad el misico devengara la totalidad de su
sueldo. La Licencia por Paternidad no se concedera a empleados que estén en cualquier otro tipo

de licencia con o sin sueldo, exceptuando licencia por vacaciones o enfermedad autorizada.
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ARTICULO DECIMO SEXTO
COMPORTAMIENTO DE LOS MUSICOS

A) El musico estara sentado y listo para afinar su instrumento por lo menos cinco (5)
minutos antes de comenzar el ensayo o concierto y cinco (5) minutos antes en el intermedio.
Permanecer4 en el local o edificio mientras dure el ensayo o concierto, a menos que le excuse de
ello el Director Titular, Asociado o Invitado de la Orquesta, seglin sea el caso, o que su partida
obedezca a enfermedad o necesidad justificada stbita.

Existira una relacién de mutuo acuerdo entre todas las partes que componen la Orquesta
durante ensayos y conciertos.

B) El musico no se presentara a su trabajo bajo los efectos de bebidas embriagantes,
drogas o sustancias alguna inyectada, aspirada o ingerida que en modo alguno altere su sistema
nervioso o sus facultades emocionales o intelectuales de manera que afecte apreciablemente su
eficiencia en el trabajo.

C) No se retirard del escenario, o del foso, cuando se trate de una obra escénico
musical, a la terminacion de la obra que se ejecute hasta tanto no lo haya hecho el Concertino de
la Orquesta. No permanecerd sentado cuando el Director ordene a la Orquesta levantarse para
saludar mientras aplaude el publico. No fumard en el escenario durante los ensayos o conciertos.

D) El Patrono implantard las medidas contenidas en el futuro Reglamento de
Empleados/Musicos vigente al momento o con posterioridad a la efectividad de este Convenio y

que estara basado por los principios de la Ley 184.
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Toda medida disciplinaria para efectos de este Convenio se mantendra en el expediente
hasta el término de dos afios a partir desde que sucedi6 el incidente que produjo la medida

disciplinaria.
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ARTICULO DECIMO SEPTIMO
VESTIMENTA DE MUSICOS

A) Conciertos Diurnos y Nocturnos

1. En los conciertos nocturnos bajo techo en salas de concierto y teatros, los
caballeros, vestiran tuxedo negro, zapatos y medias negras, faja negra, lazo negro, camisa blanca
de mangas largas; las damas vestiran traje negro largo con mangas largas o faldas-pantalén larga
y ancha negra o pantalén largo no cefiido (entiéndase que esto excluye el pantalon pegado al
cuerpo y el pantalon tipo mahon), con blusa negra, zapatos negros.

En conciertos educativos, conciertos diurnos o conciertos al aire libre, los
caballeros vestiran pantalén negro, camisa blanca, de manga corta, con la insignia de la
Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico, zapatos y medias negras; las damas
vestiran falda negra con blusa de mangas cortas toda blanca o falda-pantalén larga y ancha o
pantalén largo no cefiido al cuerpo (entiéndase que esto excluye el pantalon pegado al cuerpo y el
pantalén tipo mahon), con blusa toda blanca, zapatos negros. Este codigo de vestimenta regira
para todos los musicos de la Orquesta, disponiéndose que las partes de mutuo acuerdo podran
variar lé vestimenta.

Los anteriores parrafos se mantendran en vigor hasta tanto el Patrono, con la colaboracion
estrecha de un disefiador, determine nuevos uniformes a utilizarse en el contexto de una
diversidad de conciertos, sujeto a la aprobacion de la Unidén. Todo lo anterior, debera tomar en
cuenta el parametro de uniformidad y presentacion adecuada.

2. De alglin musico no cumplir con estos criterios y requisitos de vestimenta

se le informara al finalizar el concierto y se impondran las siguientes penalidades:
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(a) Primera violacion $20.00
(b) Segunda violacion consecutiva $25.00
(©) Tercera violacion consecutiva $30.00

3. El Auxiliar de Personal seré responsable del cumplimiento estricto de esta
clausula del Convenio y de las penalidades aqui establecidas.

‘El dinero proveniente de estas multa ingresaré al Plan de Pensiones.

4, En conciertos nocturnos de tipo “pops” los caballeros vestiran pantalon
negro (excluyendo tipo mahdn), camisa negra de manga larga, zapatos y medias negras. Las
damas vestiran falda negra con blusa negra, zapatos negros. Este codigo de vestimenta regird
para todos los musicos de la Orquesta y seran anunciado con una (1) semana de antelacién a cada
actividad por la Administracion de acuerdo al tipo de actividad y las necesidades del productor
del espectaculo, ya sea la COSPR o un productor contratante, disponiéndose que las partes de
muto acuerdo podran variar la vestimenta.

5. La Union y el Patrono realizaran esfuerzos para obtener intercambios
comerciales con el objetivo de sﬁplir a los musicos de otros uniformes tales como levitas,

camisas, polos y disefios de ropa para damas.




ARTICULO DECIMO OCTAVO
MEDIOS DE DIFUSION

A) Condiciones Generales
1) El Patrono podra contratar con terceras personas, empresas industriales,
comerciales o de cualquier otra indole las transmisiones por radio, television, y otros medios
conciertos, ensayos y presentaciones ejecutados por la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico. Estas
presentaciones se pagaran de acuerdo a las tarifas estipuladas, local e individual, y de ninguna ser
aplicable, se negociara caso a caso.
2) El Patrono notificara sobre todo proyecto de grabacién, reproduccion o
transmision en un tiempo no menor de cinco (5) dias.
3) El Patrono podréa crear, filmar, grabar, reproducir, transmitir y difundir
material audiovisual de la Orquesta libre de pago de honorarios a los musicos para propdsitos de

archivo, educativos, recaudacion de fondos y de promocion, mercadeo y publicidad de la

Orquesta.

4) Las grabaciones y transmisiones que no conllevaréan tarifas podran hacerse
a través de las emisoras radiales y televisivas del Gobierno de Puerto Rico, la Universidad de
Puerto Rico, y cualquier otra estacion privada sin fines de lucro. Se dispone que se entiende por
propdsito educativo cualquier actividad cuyo proposito es promover la educacion, la musica y la
cultura y que no genera beneficios pecuniarios de forma alguna para entidades con fines de lucro.

5) Toda transmision por radio y television grabada durante una gira artistica
de la Orquesta Sinfénica en los Estados Unidos seguira las reglas y términos que apliquen en

conformidad con la reglamentacion de la American Federation of Musicians.
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6) Para propositos de este Articulo, “local” se define como todo aquello que

emana y se transmite dentro de la jurisdiccion de Puerto Rico.

7 Los pagos a los musicos por concepto de grabaciones y transmisiones
podran hacerse por fases.

8) En caso de que el producto producido en territorio local (dentro de la
jurisdiccion de Puerto Rico) sea retransmitido o vendido de alguna forma o manera al exterior, se
utilizaran como guia las reglas del American Federation of Musicians.

9) En caso de que una grabacién hecha bajo los términos de este Convenio se
utilice para: (1) desplazar a los musicos, o (2) un proposito diferente al que fue acordado
originalmente, el patrono se vera obligado a compensar a los musicos conforme a las tarifas y
beneficios del Convenio y si ninguna aplica, se negociaré caso a caso con la Union.

B) Radio Local

1) Las presentaciones en vivo o grabaciones transmitidas para propositos de
archivo, educativos, de promocion, mercadeo y publicidad a través de las emisoras del Gobierno
de Puerto Rico, la Universidad de Puerto Rico, y cualquier otra estacién privada sin fines de

lucro seran autorizadas libre de costo.

2) El Patrono podra autorizar la radiodifusion local de conciertos en vivo y la

transmision de grabaciones por estaciones de radio comercial, aplicandose las siguientes tarifas:

Hasta 15 minutos - $6.00 x musico
Entre 16 y 30 minutos - $7.00 x musico
Entre 31 y 45 minutos - $7.50 x musico
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Entre 46 y 60 minutos - $7.75 x musico

Entre 61 y 75 minutos - $8.00 x musico
Entre 76 y 90 minutos - $8.25 x misico
Entre 91 y 105 minutos - $8.50 x musico
Entre 106 y 120 minutos - $9.00 x muisico
Por exceso de 121 minutos - $10.00 x musico
3) Estas tarifas se negociaran con la Unidn caso a caso en aquellas ocasiones

en que las emisoras y/o productores ofrezcan intercambio u otros tipos de acuerdos.
4) Se autoriza una segunda y tercera radiodifusion por el diez por ciento
(10%) de la tarifa arriba acordada. La emisora notificara por escrito cada vez que interese el uso
de grabacion. El Patrono enviaré copia a la Unién de cada solicitud procesada a estos efectos.
6} Television Local
1) El Patrono otorgara permisos para grabar y transmitir por television local
cualquier funcion o ensayo de la Orquesta, libre de pago adicional, toda vez ésta sea a través de

las emisoras del Gobierno de Puerto Rico o cualquier otra estacién privada sin fines de lucro.

2) El Patrono podra negociar con estaciones de television comercial local, la
transmision en vivo o de material grabado de cualquier funcion de la Orquesta. Las transmisiones

para television comercial estardn sujetas a las siguientes tarifas:

150 minutos Mais de

0 menos 150 minutos
Concertino $125.00 $130.00
Principal $120.00 $125.00
Asistente de Concertino $115.00 $120.00
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Asistente de Principal $110.00 $115.00
Musico de Fila $105.00 $110.00

Entiéndase que este acuerdo aplica en programas de espacios regulares o

especiales de la estacion de television.

3) Se autoriza una segunda y tercera transmision por el diez por ciento (10%)
de la tarifa arriba acordada. Si la emisora desea transmisiones posteriores, estas seran negociadas

con €l Patrono y se le notificara a la Unidn.

4) El Patrono gestionara el pago de los honorarios acordados en esta seccién
en o antes de los treinta (30) dias de efectuada la grabacion con la emisora de televisién

correspondiente.

5) Estas tarifas se negociardn con la Unidn caso a caso en aquellas ocasiones
en que las emisoras y/o productores ofrezcan intercambios u otros tipos de acuerdos.
D) Videos y otros medios de difusion local
1) El Patrono podra filmar y grabar para propésitos de archivos cualquier
concierto parcial o completo de la temporada regular, conciertos especiales, conciertos

educativos y conciertos en Isla de la Orquesta.

2) El Patrono podra ofrecer a cualquier estacién de television local comercial
la transmisién del concierto filmado, y le pagard a los musicos las siguientes cantidades por

concepto de dicha transmision:
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150 minutos Mas de

0 menos 150 minutos
Concertino $60.00 $65.00
Principal $55.00 $60.00
Asistente de Concertino $50.00 $55.00
Asistente de Principal $45.00 $50.00
Musico de Fila $40.00 $45.00

3) El Patrono someterd a la Union un informe detallado al cierre del afio

fiscal de las transacciones realizadas con videos producidos y/o autorizados por la COSPR

durante cada una de las temporadas de la Orquesta cubierta bajo este Convenio.
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ARTICULO DECIMO NOVENO
PROCEDIMIENTO DE QUEJAS Y AGRAVIOS
A) Definicién

Una “querella” debe de ser definida como una éontroversia, queja, disputa o
diferencia de opinion entre el Patrono y la Unidén o cualquier musico de la Orquesta Sinfénica
sobre la interpretacion o aplicacion de alguna disposicién o disposiciones especificas de este
Convenio.

B) Procedimiento

Toda querella sera resuelta mediante el siguiente procedimiento exclusivo:

Primer paso — Cualquier querella debe ser presentada por escrito al Patrono o su
representante dentro de los veinte (20) dias calendarios siguientes a la fecha en que ocurren los
hechos que dan base a la misma. El Patrono y la Unién deberan resolver la querella de buena fe.
El Patrono debera responder por escrito a la Union dentro de los diez (10) dias calendarios

m{(/ siguientes a la fecha de presentacion de la querella.

/)\gs )VN\ De entenderse que podria existir la posibilidad de aplicar una medida
disciplinaria, se notificard al empleado los cargos y las sanciones que pueda conllevar y le
ofrecera la oportunidad de ser escuchado en una vista informal.

La notificacién se hard por escrito, mediante entrega personal o por correo
certificado, a la tltima direccion conocida del empleado. En esta comunicacién se informaran
los cargos y las sanciones que pudiera conllevar, asi como la oportunidad de tener una vista
informal. El empleado deberd informar en cinco (5) dias laborables contados a partir de la fecha

en que se reciba la notificacion, si acudird o no a la vista informal mediante una comunicacion
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escrita al Director. De lo contrario podrd someter, por escrito, si asi lo prefiere, dentro del
término estipulado, su version sobre los hechos o mostrar causa por la cual no deba disciplinarse.

Luego de la vista informal o del andlisis de la comunicacion del empleado, el Director, y
no mas tarde de veinte (20) dias laborables de iniciarse la investigacién con las recomendaciones
correspondiente, la autoridad nominadora formulard y notificara por escrito al empleado los
cargos correspondiente — de sostenerse la medida disciplinaria.

En caso de que se determine que los cargos son improcedentes, el Director General de
Recursos Humanos eliminara el expediente, los documentos relacionados con el caso y procedera
a reinstalar al empleado — de haber sido suspendido de empleo.

Segundo Paso — Si la querella, incluyendo las de disciplina, no se resuelve en el primer
paso, el Patrono o la Unién tendrén el derecho a someter la querella a arbitraje final y obligatorio
ante el Negociado de Conciliacién y Arbitraje del Departamento del Trabajo dentro de los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la fecha de la respuesta inicial a la querella que hiciera la parte
correspondiente. De no someterse querella al arbitraje en dicho término, se entendera que la

\M misma quedo resuelta satisfactoriamente.

) La seleccion del arbitro sera hecha de mutuo acuerdo por los representantes del Patrono y
la Unidn, de entre los arbitros oficiales del Departamento del Trabajo. Se le solicitara una terna
al Departamento del Trabajo, de la cual cada parte eliminara un arbitro; quedando asi nombrado
el tercer arbitro.

La controversia o asunto sera sometido al arbitro mediante un convenio o acuerdo de
sumision suscrito por la Unién y el Patrono. En ausencia de un acuerdo, las partes se regiran por

el derecho y la reglamentacion vigente.
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El arbitro resolvera la controversia o asunto rindiendo su laudo por escrito, formulando
las conclusiones pertinentes en cuanto a los hechos de la controversia o asunto y en cuanto a la
aplicabilidad de las disposiciones de este Convenio Colectivo. La autoridad del arbitro se
limitara a la interpretacion y aplicacién de dichas disposiciones.

Las cuestiones de arbitrabilidad seran decididas por el arbitro. Si una cuestion de
arbitrabilidad es sometida ante el arbitro, éste le atendera en primer lugar. El arbitro procedera
con los méritos del caso si su determinacién es que el asunto es arbitrable o que esa
determinacion preliminar no se puede hacer razonablemente.

Al arbitro no se le limitara el tiempo para rendir su laudo, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento vigente en el Negociado de Conciliacion y Arbitraje.

La decision contenida en el laudo del arbitro resolviendo la controversia o asunto, sera
final e inapelable por ambas partes, siempre que sea conforme a derecho. EIl arbitro no tendra

autoridad para afiadir, sustraer, modificar o enmendar ninguno de los términos de este Convenio.
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ARTICULO VIGESIMO
SEGUROS
A) Seguro médico:

El Patrono aportara a la Uni6n la cantidad de ciento cuarenta dolares ($140.00) mensuales
por doce (12) meses por musico regular, que se debera utilizar para un plan médico para éstos,
disponiéndose que dicha aportacion se incrementara inmediatamente en la misma cantidad que el
gobierno apruebe para el plan médico de los empleados piblicos en exceso de ciento cuarenta
délares ($140.00).

El Patrono no tendra otra responsabilidad con respecto a planes médicos que la de hacer
la aportacién a la Unién, conforme lo aqui dispuesto.

En caso de que algin unionado tenga plan médico, la Unién podra utilizar dicha suma de
dinero para suplementar la aportacion de éste a dicho plan.

B) Seguro de Instrumentos:

El Patrono pagara un seguro de instrumentos para beneficio de los musicos,
tomando en cuenta las experiencias de otras orquestas. Si la cubierta del seguro no cubre en la
totalidad el precio del instrumento, por éste estar valorado en un precio superior al precio del
seguro, el miisico podré asegurar a su costo la diferencia con el mismo seguro o con el seguro de
su preferencia. Dicho seguro cubrira el instrumento en las actividades oficiales de COSPR, a la

firma del Convenio Colectivo se le entregaré copia de la péliza.
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES Y CONDICIONES DE TRABAJO

- Otras Condiciones de Trabajo -

A) Si fallase el equipo de acondicionador del aire de la Sala donde se esta celebrando
el ensayo de la Orquesta, el representante oficial del Patrono, junto al Comité Representativo de
la Orquesta y el Director Titular, determinardn la duracién del ensayo que en ningin caso -
excederd de una (1) hora desde que surja la averia. Si durante ese periodo de tiempo la averia es
corregida, se declarard un receso de veinte (20) minutos y el ensayo continuard normalmente,
disponiéndose que ese receso se considerard como el periodo de descanso contemplado en el
inciso II. B. del Articulo Décimo Primero —Semana de Trabajo.

El representante oficial del Patrono y el delegado de la Unién y/o su Presidente, se
asegurardn, hasta donde sea posible, que antes de cada ensayo o concierto se mantenga una
temperatura en setenta y cinco (75) grados F., disponiéndose que si la temperatura del 4rea fuera
mayor, se aplicaré el procedimiento establecido en la seccién, cuando no hay aire acondicionado.
El Patrono proveerd e instalard un termometro y un reloj, en los lugares donde ensaya
regularmente la Orquesta, colocando ambos artefactos en un lugar visible. Nunca se suspendera
los conciertos como resultado de la aplicacion de esta clausula. Si el equipo de acondicionador
de aire de la sala donde se ha de ensayar no funciona a la hora en que estd sefialado para
comenzar el ensayo el Patrono podré:

1. determinar el traslado del ensayo a otra sede alterna a una distancia no
mayor de un radio de ocho (8) millas de la sede original, siempre que dicha sede alterna tenga

equipo de acondicionador de aire funcionando; o
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2. determinar que los musicos aguarden no més de una (1) hora para la
reparacion del equipo; o
3. suspender el ensayo; o
4. explorar cualquier otra solucién razonable con el Presidente y/o Delgado
de la Union.
B) Los oficiales de la Union podran visitar los ensayos y las presentaciones de la
Orquesta siempre y cuando no interrumpan las labores de la Orquesta.
O Cuando la Orquesta Sinfonica tenga que trabajar en el foso de la Sala de
Festivales de Bellas Artes o de cualquier otro teatro, lo hara observando las siguientes medidas:
1. El Patrono coordinara para que se cumpla con unas condiciones de higiene
y limpieza que permitan el desempefio de las labores de los musicos sin que se vea amenazada su
salud. Durante los ensayos y/o conciertos los musicos se abstendran de ingerir comida o bebidas
en el area de ensayo o concierto.
2. El Auxiliar de Personal, el Director Titular y los Principales de cada
Seccién se reuniran para establecer un sistema de reduccion rotativo de los integrantes de la
Orquesta de suerte que se evite el hacinamiento en el foso sin que se afecte la calidad musical ni
se altere la instrumentacion requerida por la obra a ser interpretada.
3. El Patrono proveera para las actividades realizadas en el foso, iluminacién
y en todas las actividades, iluminacién apropiada de acuerdo a la comunidad sinfonica.
D) Los percusionistas y el -arpista tendran acceso a los instrumentos en todo

momento, ya sea para practica o para proveer mantenimiento a los mismos en coordinacién con
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el Patrono, disponiéndose que deberd notificar a la administracién su intencion de utilizar los
instrumentos con por lo menos veinticuatro (24) horas de antelacion.

E) El Patrono proveerd por temporada los materiales, accesorios y equipo de alta
calidad para el mantenimiento de los instrumentos pertenecientes a la Orquesta.

F) El Patrono proveera dos (2) camerinos con perchero en el dia del concierto en el
Centro de Bellas Artes y en los locales que tengan esas facilidades. En el lugar donde no los
haya se proveera de un local cerca de la tarima que cumpla las funciones de camerino.

G) Todo musico ejecutara su instrumento en un espacio adecuado, el Director Titular
en funcidn, en acuerdo con el Principal afectada, excusaran aquellos musicos que no quepan en
tarima.

H) En todas las presentaciones de la Orquesta el Patrono estara obligado a proveer las
sillas adecuadas para la ejecucion comoda del instrumento.

D Cada musico es responsable por las partituras de la obra que le fueran entregadas
y en caso de la desaparicién y/o pérdida de dicha parte, éste tendrd que rembolsar el gasto
correspondiente por dicha pérdida. El patrono establecera un procedimiento para el control de
paftes orquestadas entregadas.

-Buena Fe en la Negociacion -

J) La Corporacién se compromete a negociar de buena fe y por consenso, el impacto
que pueda tener sobre el presente Convenio Colectivo cualquier pronunciamiento judicial o
legislativo en torno a las leyes laborales que rijan la presente relacion obrero-patronal.

K) Las partes contratantes pueden establecer por mutuo acuerdo y en consenso

clausulas, pactos y ajustes que consideren pertinentes a la mejor administracion de este Convenio
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Colectivo o para hacer més eficientes los procedimientos que aqui se establecen, siempre y

cuando no sean acciones o acuerdos contrarios a la ley, moral y el orden publico.

\
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ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO
BECAS

El Patrono podra otorgar hasta un méximo de cuatro (4) becas anuales a cuatro (4)
musicos regulares permanentes de Orquesta que hayan adquirido la permanencia por lo menos
dos (2) afios antes de solicitar la beca. Esta beca de estudios se otorga inicamente con el
proposito de estudiar en instituciones musicales acreditadas:

Las becas las otorgard el Patrono observando lo siguiente:

1. El interesado debera solicitar la beca por escrito al Patrono con copia a la Unién.
Debera completar el formulario de solicitud de beca provisto por el Patrono.

2. La solicitud debera ir acompafiada de dos (2) cartas de recomendacién de dos (2)
instrumentistas de reconocida excelencia en el instrumento del interesado y una (1) carta de
recomendacion de la escuela o institucion musical en la cual haya estudiado, acompafiada por
una transcripcion de créditos oficial.

3. El Patrono adjudicaré becas a su entera discrecion tomando en consideracion las
necesidades y el presupuesto de la Corporacién de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico. Nada
de lo dispuesto en este Convenio le confiere derecho alguno a musico alguno a recibir una beca,
y nada obligard al Patrono a otorgar beca alguna ni a ejercer su discrecion de determinada
manera.

4. El musico que disfrute de esta beca se compromete a trabajar como musico de la
Orquesta Sinfénica de Puerto Rico, una vez terminados sus estudios durante un periodo de
tiempo que nunca sera menor al tiempo que cubrid la beca y bajo los términos que estipula el

Convenio Colectivo vigente al momento de su incorporacion a la Orquesta.
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5. El Patrono se reserva el derecho de volver a audicionar al musico una vez
terminados sus estudios conforme al Articulo Quinto de este Convenio.

6. El musico mantendré informados al Patrono y a la Unién del desarrollo de sus
estudios mediante el envio de una transcripcion de créditos por semestre.

7. La beca podréa ascender a una méaximo de tres mil délares ($3,000.00) anuales por

musico.
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ARTICULO VIGESIMO TERCERO
FUSION, TRASPASO O VENTA

Seccién 1. En caso de que el Patrono, venda, traspase, privatice o arriende la Orquesta
y/o los musicos cubiertos por este Convenio, o fusiones cualquiera de sus dependencias con otra
agencia publica, el Patrono deberd notificarle a la Unién con no menos de ciento veinte (120)
dias de antelacion a la posible venta, traspaso, privatizacion, arrendamiento o fusién. El Patrono
informar4, ademas, a la nueva entidad sobre la existencia de este Convenio.

Seccion 2. Los términos y condiciones establecidos en este Convenio Colectivo,
conforme a derecho, obligaran a cualquier patrono sucesor en derecho de la Corporacién de la
Orquesta Sinfénica que adviene en tal capacidad.

Seccion 3.  De conformidad a las secciones anteriores, €l tiempo de antigliedad para
los efectos de este Convenio de todo el personal que pase al préoximo Patrono mediante este
procedimiento, empezard a contar desde la fecha de efectividad de su nombramiento como

empleado regular de la Corporacion de la Orquesta Sinfonica de Puerto Rico.
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ARTICULO VIGESIMO CUARTO
DEDUCCION DE CUOTAS (“CHECK-OFF”)

Seccion 1. El Patrono conviene en deducir semanalmente de la compensacion
(salarios) de todos los empleados miembros de la Unidad Apropiada el importe de la cuota de
iniciacion y de toda otra cuota regular o especial que la Unién fije a sus miembros de acuerdo a
su constituciéon y reglamento, luego de que la Unién cumpla con las disposiciones de leyes
aplicables.

Seccion 2. El patrono remitird al Tesorero de la Unidn o al oficial designado por ésta,
previa presentacion de fianza, el importe de las cuotas correspondientes dentro de un periodo de
no mas de siete (7) dias laborables siguientes de efectuarse el pago semanal, pero agotara los
esfuerzos de hacerlo en el menor tiempo posible, excepto que medien circunstancias
extraordinarias. El Patrono enviard a la Unién una relacion semanal con los nombres de los
empleados a quienes se les ha hecho dichos descuentos, conteniendo ademas, el importe
individual y total de los mismos.

Seccion 3.  En caso de que cualquier organismo competente determine que cualquier
cuota es ilegalmente fijada o deducida, la Unién por este medio releva al Patrono de toda
responsabilidad y se compromete a indemnizar al Patrono por cualquier reembolso ordenado por
dicho organismo.

Seccibn 4. A los fines de cumplir con la Seccién 1 de este Articulo, la Unidn proveera
al patrono el formulario de autorizacion para descuento de cuotas. El Patrono entregara a todo

nuevo musico dicho formulario y remitird copia firmada a la Unién. Ante de efectuarse el
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nombramiento, el patrono le informaré al candidato que debera pasar a la Oficina de la Unidn

para llenar la Solicitud de Afiliacion.
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ARTICULO VIGESIMO QUINTO
VALIDEZ LEGAL
No tendré validez legal contractual parte alguna de este Convenio que esté en conflicto

con las Leyes del Estado Libre Asociado de Puerto Rico.
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ARTICULO VIGESIMO SEXTO
VIGENCIA

Este Convenio regird y estara en toda fuerza y vigor por un término de tres (3) afios
(temporadas), a saber los de 2005-06, 2006-07, 2007-08. El mismo serd automaticamente
renovado y se mantendra en vigor por un periodo de un (1) afio adicional a menos que cualquiera
de las partes notifique por escrito a la otra su deseo de enmendar o terminar el mismo y someta
en un término de seis (6) meses de antelacion a la fecha de expiracién de su propuesta de
negociacion.

La parte que desee enmendar o terminar el mismo debe de notificar por escrito a la otra
en un término de seis (6) meses de antelacion a la fecha aniversario su propuesta de negociacion.

De cualquiera de las partes someter la propuesta de Convenio en el término antes
indicado, las partes se comprometen a comenzar la negociacion del nuevo Convenio, por lo
menos con noventa (90) dias de antelacion a la fecha de expiracion o fecha de aniversario de
renovarse automaticamente.

Cualquier negociacion, transacciéon o cambio entre la Corporacion de la Orquesta
Sinféonica con cualquier otra entidad no afectard este Convenio y el Patrono sucesor vendra
obligado a cumplir con el mismo.

En San Juan, Puerto Rico, hoy 5 de diciembre de 2007.

C W@W

Sr{José Luis Martin Negron Sra eida Garcia Casillas
Presidente Dlrectora General

American Federation of Musicians Corporacion de la Orquesta Sinfénica
of United States and Canada, de Puerto Rico

Local 555 (A.F.L.-C.1.O.)
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